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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện các nhiệm vụ công ích và trách nhiệm xã hội năm 2025 
 
 

I. Một số chỉ tiêu về nhiệm vụ công ích 

TT Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 
Kế hoạch 

Thực 

hiện 

Tỷ lệ 

thực 

hiện so 

với kế 

hoạch 

(%) 

1 
Khối lượng, sản lượng sản phẩm 

dịch vụ công ích thực hiện trong năm  
      

- Quản lý bảo vệ rừng tự nhiên Ha 10.345,94 10.345,77 99,99 

2 

Chi phí phát sinh liên quan đến các 

sản phẩm, dịch vụ công ích thực hiện 

trong năm 
 

      

- Chi phí quản lý bảo vệ rừng tự nhiên  
Triệu 

đồng 
5.576 5.510 98,80 

3 
Doanh thu thực hiện các sản phẩm, 

dịch vụ công ích trong năm  
      

II. Trách nhiêm xã hội của Doanh nghiệp 

1. Trách nhiệm bảo vệ môi trường 

Tuân thủ các Quy định của Nhà nước về bảo vệ môi trường, tích cực trồng 

rừng, bảo vệ rừng, bảo vệ tài nguyên thiên nhiên và đa dạng sinh học theo 

phương án quản lý rừng bền vững được phê duyệt. 

2. Trách nhiệm đóng góp cho cộng đồng xã hội. 

- Tạo sinh kế, nâng cao thu nhập cho 358 hộ dân đồng bào dân tộc thiểu số 

thuộc 04 cộng đồng nhận khoán quản lý bảo vệ rừng tự nhiên với tổng thu nhập 

khoảng hơn 1,0 tỷ đồng/năm. 

- Tạo công ăn việc làm cho người dân địa phương từ hoạt động trồng, 

chăm sóc, khai thác rừng trồng, quản lý bảo vệ rừng. 

- Đóng góp ủng hộ các Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa”, Quỹ phòng chống thiên 

tai số, ủng hộ đồng bào Miền Trung bị lũ lụt; thăm hỏi các gia đình chính sách, 

phụng dưỡng Mẹ Việt Nam Anh hùng, thăm tặng quà dịp Tết Nguyên đán cho 

tập thể, cá nhân các đơn vị ở địa bàn có rừng Công ty đứng chân… với tổng số 

tiền là: 120 triệu đồng/năm. 

 



3. Trách nhiệm đảm bảo lợi ích cho người lao động trong doanh nghiệp. 

 Công ty đã thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách của Nhà nước đối với 

người lao động, luôn quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần đảm bảo việc 

làm thường xuyên, cải thiện điều kiện làm việc cho người lao động. Đảm bảo 

tiền lương và thu nhập cho người lao động./. 

 

Nơi nhận: 
- Cổng thông tin DN; 

- UBND tỉnh Gia Lai; 

- Lãnh đạo C.ty, KSV; 

- Lưu: VT, KH, Kế toán.  
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