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THÔNG BÁO 

Về việc sáp nhập doanh nghiệp và duy trì 

hoạt động trong thời gian chuyển tiếp 

 
 

Kính gửi: 

     - Toàn thể cán bộ lãnh đạo, người quản lý và người lao động Công ty; 

      - Quý khách hàng, đối tác, chủ nợ và các tổ chức, cá nhân có liên quan. 

 
Căn cứ Quyết định số 3383/QĐ-UBND ngày 12/8/2026 của UBND tỉnh 

Gia Lai về việc sáp nhập các công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên lâm 

nghiệp; 

Căn cứ Hợp đồng sáp nhập doanh nghiệp số 01/HĐSN ký ngày 18/8/2026 

giữa Công ty TNHH Lâm nghiệp Quy Nhơn (Công ty nhận sáp nhập) và 13 công 

ty bị sáp nhập, trong đó có Công ty TNHH Lâm nghiệp Sông Kôn; 

Công ty TNHH Lâm nghiệp Sông Kôn trân trọng thông báo đến toàn thể 

cán bộ, người lao động, quý khách hàng, đối tác và các bên có liên quan một số 

nội dung sau: 

1. Về việc sáp nhập doanh nghiệp 

Công ty TNHH Lâm nghiệp Sông Kôn thuộc nhóm doanh nghiệp được sáp 

nhập vào Công ty TNHH Lâm nghiệp Quy Nhơn. Tên doanh nghiệp dự kiến sau 

sáp nhập là Công ty TNHH Lâm nghiệp Gia Lai, theo quyết định của cơ quan có 

thẩm quyền. 

Ngày sáp nhập có hiệu lực là ngày Công ty nhận sáp nhập được cơ quan 

đăng ký kinh doanh cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp sau khi hoàn tất 

các thủ tục sáp nhập. Thời điểm chốt số liệu tài chính, kế toán, vốn, tài sản, công 

nợ và các nghĩa vụ tài chính để thực hiện bàn giao là ngày 31/8/2026. 

2. Duy trì hoạt động trong thời gian chuyển tiếp 

Cho đến khi có văn bản phân công, giao nhiệm vụ hoặc chỉ đạo khác của 

Công ty nhận sáp nhập/cơ quan có thẩm quyền, Ban lãnh đạo, người quản lý, các 

phòng chuyên môn, trạm, đội và toàn thể người lao động Công ty TNHH Lâm 

nghiệp Sông Kôn tiếp tục làm việc bình thường theo chức năng, nhiệm vụ, vị trí 

việc làm, thẩm quyền và trách nhiệm đã được giao; bảo đảm hoạt động sản xuất, 

kinh doanh và công tác quản lý, bảo vệ rừng được duy trì liên tục, ổn định, an 

toàn, hiệu quả, không để gián đoạn công việc. 
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Mọi tổ chức, cá nhân có trách nhiệm bảo toàn vốn, tài sản, hồ sơ, dữ liệu 

và các quyền, nghĩa vụ của Công ty; nghiêm túc thực hiện chế độ báo cáo, phối 

hợp kiểm kê, đối chiếu, lập hồ sơ bàn giao; không tự ý thay đổi tổ chức, nhân sự, 

tiền lương, quy chế hoặc xác lập nghĩa vụ mới vượt thẩm quyền trong thời gian 

chuyển tiếp. 

3. Đối với người lao động 

Theo Hợp đồng sáp nhập, Công ty nhận sáp nhập cam kết tiếp nhận toàn 

bộ người lao động đang làm việc tại thời điểm ngày sáp nhập có hiệu lực; kế 

thừa và thực hiện các quyền, nghĩa vụ phát sinh từ hợp đồng lao động, thỏa ước 

lao động tập thể, các thỏa thuận hợp pháp khác và quyền lợi của người lao động 

theo quy định. 

Trường hợp có điều chỉnh về vị trí công việc, chức danh, mức lương hoặc 

điều kiện lao động sau sáp nhập, Công ty nhận sáp nhập sẽ thông báo, trao đổi và 

thực hiện theo đúng trình tự, thủ tục pháp luật. Trong khi chưa có văn bản mới, 

người lao động tiếp tục chấp hành sự phân công, điều hành hiện hành và nội quy, 

quy chế của Công ty. 

4. Đối với khách hàng, đối tác và các bên có liên quan 

Trong thời gian trước ngày sáp nhập có hiệu lực, các giao dịch, hợp đồng 

và công việc đang thực hiện với Công ty TNHH Lâm nghiệp Sông Kôn tiếp tục 

được triển khai theo nội dung đã ký kết và quy định pháp luật, trừ trường hợp các 

bên có thỏa thuận khác bằng văn bản hoặc có yêu cầu của cơ quan có thẩm 

quyền. 

Kể từ ngày sáp nhập có hiệu lực, toàn bộ quyền và nghĩa vụ theo các hợp 

đồng, thỏa thuận mà Công ty TNHH Lâm nghiệp Sông Kôn đã giao kết với bên 

thứ ba được chuyển giao cho Công ty nhận sáp nhập theo Hợp đồng sáp nhập và 

quy định pháp luật. Các hợp đồng tiếp tục có hiệu lực; thông tin pháp lý, đầu mối 

giao dịch, thanh toán và thực hiện hợp đồng sau sáp nhập sẽ được thông báo 

bằng văn bản khi hoàn tất thủ tục liên quan. 

Đề nghị quý khách hàng, đối tác, chủ nợ và các bên có liên quan phối hợp 

rà soát, đối chiếu, xác nhận công nợ, hợp đồng, hồ sơ và nghĩa vụ còn tồn tại 

(nếu có), gửi về Công ty để tổng hợp, bàn giao theo quy định. 

5. Tổ chức thực hiện 

Giám đốc Công ty chỉ đạo các phòng, trạm, đội phổ biến Thông báo này 

đến toàn thể người lao động; tổ chức thực hiện công việc, phối hợp hoàn thiện hồ 

sơ bàn giao và kịp thời báo cáo Chủ tịch Công ty những vấn đề phát sinh vượt 

thẩm quyền. 

Các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc và người lao động nghiêm túc 

thực hiện; đồng thời giữ vững kỷ luật, đoàn kết nội bộ, bảo đảm an toàn tài sản, 

tài nguyên rừng và uy tín của Công ty trong suốt thời gian chuyển tiếp. 
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Công ty TNHH Lâm nghiệp Sông Kôn trân trọng thông báo để các tổ 

chức, cá nhân biết, phối hợp và thực hiện./.   

 
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- UBND tỉnh Gia Lai; (B/cáo) 

- Sở Tài chính tỉnh Gia Lai; (B/cáo) 

- Sở Nội vụ tỉnh Gia Lai; (B/cáo) 

- Sở NN&MT tỉnh Gia Lai; (B/cáo) 

- Thuế tỉnh Gia Lai; (B/cáo) 

- UBND các xã: Vĩnh Thạnh, Vĩnh Sơn, 

       Vĩnh Quang, Bình Khê, Bình Hiệp, 

       Ân Tường, Kim Sơn; (B/cáo) 

- Đảng ủy xã Vĩnh Thạnh; (B/cáo) 

- Công ty TNHH Lâm nghiệp Quy Nhơn; (B/cáo) 

- Cấp ủy Chi bộ, Ban QL Công ty; 

- Các phòng, trạm, đội trực thuộc; 
- Lưu: VT, TCHC. 

CHỦ TỊCH CÔNG TY 

 

 

 

 

 

Nguyễn Ngọc Đạo 

 


